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Годовой отчет о деятельности ОАО «Константиновскавтотранс» в 2010 году выносимый на утверждение годового общего собрания акционеров .
За 2010г. в ОАО «Константиновскавтотранс»  произошли существеннее изменения среди держателей акций.  По состоянию на 27 мая 2011г. в реестре акционеров зарегистрировано 12 акционеров – держателей обыкновенных акций общества с общим количеством голосующих акций – 1476. Уменьшилось количество акций у  не работающих акционеров. Это вызвано увольнением  акционеров в связи с переходом на другую работу. Работающих держателей акций уменьшилось на 17 человек в связи с продажей акций.


Акции распределились следующим образом:

	Держатели
	2010
	%
	2009
	%

	
	Чел.
	Кол. акций
	
	Чел.
	Кол. акций
	

	Работники предприятия
	2
	879
	59,56
	19
	778
	57,04

	Неработающие
	8
	107
	7,24
	10
	144
	9,76

	Партнер
	1
	294
	19,92
	1
	294
	19,92

	РОСИФ
	1
	196
	13,28
	1
	196
	13,28

	ИТОГО
	12
	1476
	100
	31
	1476
	100


Из вышесказанного следует, что количество акций у неработающих акционеров в течение 2010г. уменьшилось на 2,52%, у работающих увеличилось на 2,52 %. 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ТЕХНИКО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ, ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА.


В 2010 году основным видом деятельности Общества являлась перевозка пассажиров на  междугородных маршрутах, а также выполнение заказных перевозок.


На междугородных маршрутах перевозка осуществлялась на основании тройственного договора с Министерством транспорта  ОАО «Константиновскавтотранс» и ОАО «Ростдонавтовокзал».  В соответствии с данным договором  мы обслуживали 3 маршрута:

1. «Константиновск – Ростов-на-Дону» - 2 графика;

2. «Мариинская – Константиновск – Ростов-на-Дону» - 2 графика;

3. «Зазерский – Константиновск – Ростов-на-Дону» - 2 графика.


На все эти маршруты нами  оформлены маршрутные паспорта в соответствии с новыми требованиями и получены маршрутные карты. 


Претензий по исполнению условий настоящего договора за истекший период со стороны заказчика Министерства транспорта не было.



В результате данных перевозок Обществом было выполнено:

	№
	Наименование показателей
	2010 год
	2009 год

	
	
	всего
	м\город
	пригород
	всего
	м\город
	город\

пригород

	1
	Пробег (тыс. км)
	1264
	1264
	-
	965
	931
	34

	2
	Перевезено пассажиров (тыс. чел.)
	78,6
	78,6
	-
	86,9
	86,1
	0,89

	· 
	в т.ч. 

платных (тыс. чел.)
	67,2
	67,2
	-
	74,34
	73,93
	0,41

	· 
	льготных (тыс. чел.)
	11,4
	11,4
	-
	12,56
	11,56
	1

	· 
	в т.ч. региональных (тыс. чел.)
	8,0
	8,0
	-
	7,88
	7,88
	-

	· 
	федеральных (тыс. чел.)
	3,4
	3,4
	-
	4,68
	3,68
	1

	3
	Выполнено п/км (тыс. п/км)
	10430,6
	10430,6
	-
	9588,6
	9549,2
	39,4


По вопросу основных фондов Общества можно сказать следующее. На балансе находятся:

	№ п/п
	Наименование
	Первоначальная стоимость (руб.)
	Остаточная стоимость (руб.)

	1
	Административное здание
	779 722
	240240

	2
	Склад
	278 275
	28939

	3
	Мастерские
	474 812
	 

	4
	Гараж
	191 027
	28008

	5
	Объект социальной сферы
	90 608
	70952

	6
	Проходная
	59 696
	 

	7
	Туалет
	8 019
	3911

	8
	Заправочная станция
	56 941
	 

	9
	Асфальтовая площадка
	952 381
	 

	10
	Мойка
	9 771
	 

	11
	Силовая подстанция ТП 250-052
	66 511
	 

	12
	Дверь
	16768
	14643

	13
	Мебель
	5 511
	 

	14
	Кассовый аппарат
	14 480
	2763

	15
	Счетчик газа Metrix 610t
	13500
	9803

	16
	Мобильный телефон
	4 400
	

	17
	Посадочная площадка
	79589
	78982 

	18
	Компьютер Toshiba
	33023
	17613

	19
	Сплит система
	17800
	16613

	20
	Пожарный водоем
	166
	60,74

	21
	Компьютер
	19312
	3518

	22
	Нагреватель РЕМ 22
	17500
	12833

	23
	Дверь
	16768
	14029

	24
	Склад ГСМ
	1068
	55,14

	25
	Тупиковый бокс
	75147
	67215

	26
	Ограждение
	24679
	20896

	27
	ноутбук
	16250
	15979

	
	ИТОГО
	323724
	647055



Парк  машин Общества на 01.01.2010г. насчитывал 15 транспортных средств, автобусы. За истекший период с парком автомашин произошли изменения..



В течение 2010г. был заключено 2  договора аренды с владельцем автобуса  Neoplan N116  и Volvo В10М.
 Сравнительный анализ подвижного состава показывает следующее:

	№
	Марка
	2010 год
	2009 год
	отклонение

	
	
	Кол-во
	Принад-
	Кол-во
	Принад-
	

	
	
	
	лежность*
	
	лежность
	

	1
	Неоплан
	3
	Д/А
	2
	Д/А
	+1

	2
	Мерседес
	1
	Д/А
	1
	Д/А
	0

	3
	SSANG-
	2
	Д/А
	2
	Д/А
	2

	4
	Икарус
	6
	Д/А
	7
	Д/А
	-1

	5
	Зил 325000
	1
	Д/А
	1
	Д/А
	0

	6
	istana
	1
	Д/А
	1
	Д/А
	0

	8
	ЗИЛ
	
	Д/А
	1
	собств.
	0

	
	VOLVO
	1
	Д/А
	
	
	+1

	 
	ИТОГО
	15
	 
	15
	 
	-1


Д/А – договор аренды.



Средний возраст подвижного состава составляет 18 лет. Автомобили и автобусы находятся в удовлетворительном состоянии и соответствуют предъявляемым требованиям по обеспечению безопасности перевозки пассажиров. Благодаря ремонтным рабочим.

*****


Численность работников Общества по состоянию на 01.01.2011 г. составляла 53 чел.   В настоящее время штат общества представляет собой:
	№
	Структурное подразделение
	Наименование должности
	Кол-во работающих (чел.)

	1
	АУП
	Генеральный директор
	1

	 
	 
	Главный инженер
	1

	
	Всего
	
	2

	2
	ИТР
	Главный бухгалтер
	1

	 
	
	Экономист
	1

	 
	
	Администратор системы Глонасс
	1

	 
	 
	Бухгалтер
	1

	
	
	Юрист
	1

	
	Всего
	
	5

	3
	Специалисты
	Механник
	3

	 
	 
	Кассир
	2

	 
	 
	Секретарь и инспектор ОК
	1

	 
	 
	Медработник по пред. Обследованию
	1

	
	Всего
	
	7

	4
	Вспомогательный 
	Работник по двору
	1

	 
	персонал
	Электрик
	1

	 
	
	Водитель легкового автомобиля
	1

	 
	Всего
	
	3

	 
	
	
	

	6
	Водители
	 
	28

	 
	Итого
	 
	45



Так же необходимо сказать о заработной плате в Обществе. Так фонд оплаты труда в отчетном периоде в сравнении с 2009 г. выглядит следующим образом:

	№
	Наименование показателей
	2010 год 

(тыс. руб.)
	2009 год

(тыс. руб.)
	Разница (%)

	1
	ФОТ всего
	3520
	3207
	9,76

	· 
	в т.ч. водителей всего
	1673
	1569
	6,63

	· 
	в т.ч. м/город
	1673
	1569
	6,63

	· 
	АУП, ИТР, специалисты и т.д.
	1847
	1638
	12,76


Средняя заработная плата в Обществе за отчетный период в сравнении с 2009 годом:

	№
	Наименование показателей
	2010 год 

(руб.)
	2009 год

(руб.)
	Разница (%)

	1
	Средняя з/п всего
	5641
	5042
	+11,88

	· 
	Водителей  м/город
	5362
	5230
	+2,53

	· 
	АУП, ИТР, специалисты. и т.д.
	5920
	4875
	+21,44


*****


Теперь я постараюсь кратко осветить финансовые результаты деятельности Общества в сравнении с показателями 2009 года.

Так в отчетном периоде:

	№
	Наименование показателей
	2010 год 

(руб.)
	2009 год

(руб.)
	Разница (%)

	1
	Среднесуточная выручка (всего)
	32800
	27573
	+8,96

	· 
	В т.ч. м/город
	32800
	27573
	+8,96

	2
	Выручка на ед. п/ состава
	798133
	718857
	+11,03

	3
	Расходы на ед. п/состава
	903400
	855500
	+5,60

	4
	Расходы на 1 руб. доходов
	1,14
	1,19
	-4,20



Что касается основных показателей деятельности Общества в отчетном периоде, то они выглядят следующим образом:

	№
	Наименование показателей
	2010 год 

(тыс. руб.)
	2009 год

(тыс. руб.)
	Разница (%)

	1
	ДОХОДЫ всего
	11972
	10064
	+18,96

	
	в т.ч. внереализационные (компенсация льготников)
	1951
	2188
	-12,15

	2
	РАСХОДЫ всего
	13551
	11977
	+13,15

	
	в т.ч. внереализационные
	361
	258
	39,93

	3
	ПРИБЫЛЬ (УБЫТОК)
	11
	23
	-9,09



На данные результаты работы оказали влияние следующие факторы:

· С 2008г до августа 2010г  тариф был 1,07 пас.км  и только с августа 2010г  увеличился  стал 1,20 пас.км
·  своевременное и полное возмещение выпадающих доходов Министерством труда и социального развития Ростовской области;

· жесткий контроль над полнотой сбора выручки со стороны ОАО «Константиновскавтотранс»;

· Пополнение автобусного парка машинами более высокого и более комфортабельного класса, что повлекло увеличение спроса на услуги предприятия.


Краткосрочные обязательства предприятия, т.е. кредиторская задолженность: текущая по оплате труда, покупатели и заказчики, перед государственными внебюджетными фондами, по налогам и сборам, прочие кредиторы  в течение 2010г. уменьшилась по сравнению с прошлым годом еще на 89 т.р. В частности:

	№
	Наименование задолженности
	2010 год 

(тыс. руб.)
	2009 год

(тыс. руб.)
	Разница (%)

	1
	Покупатели и заказчики
	5
	
	+5

	2
	Текущая з/плата
	57
	45
	+12

	3
	Государственные внебюджетные фонды
	22
	
	+22

	4
	Налоги и сборы
	13
	
	+13

	5
	Прочие кредиторы
	9
	150
	-141

	
	ИТОГО
	106
	195
	89



Подводя итог данному финансовому разделу необходимо отметить, что непокрытый убыток Общества на конец отчетного периода все еще составляет (997тыс. руб.).


Анализируя понесенные Обществом затраты можно увидеть, что затраты распределились следующим образом и имеют следующий процент от их общей суммы:

	№
	Наименование затрат
	2010 год
	2009год
	Отклонение %

	
	
	%
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	

	1
	Материальные затраты
	54,30
	7358
	55,54
	6651
	+10,63

	2
	Оплата труда
	25,97
	3520
	26,74
	3206
	+9,80

	3
	Отчисления на соц. нужды
	3,82
	517
	3,98
	476
	+8,62

	4
	Амортизация
	0,49
	66
	0,54
	64
	+3,13

	5
	Прочее затраты (общехоз. расходы, вспомогат. производство)
	15,42
	2090
	13,20
	1580
	+32,28

	
	ИТОГО
	100
	13551
	100
	11977
	+13,15



Из приведенного выше анализа  видно, что материальные затраты продолжают доминировать.  В результате  увеличен ФОТ, что повлияло на увеличение отчислений на социальные нужды. Кроме того небольшое увеличение прошло  по статье «Прочие затраты», ремонт зданий и сооружений, привокзальная площадь.(Построена посадочная площадка, огорожена привокзальная территория. В РММ произвели замену окон, после урагана частично пришлось перекрыть крышу в боксах.)
*****

Основными задачами Общества в ближайшее время является:

 - Благоустройство прилегающей территории.

- Улучшение бытовых условий в РММ 
- Установка пожарной сигнализации, шлагбаума
- Сохранение маршрутной сети
В целом хочется отметить удовлетворительную работу Общества в отчетном 2010 году. На мой взгляд, та минимальная прибыль –  полученная за отчетный период, является добрым знаком стабилизации деятельности ОАО «Константиновскавтотранс».

Как следует из вышесказанного  Общество по итогам 2011г. сработало с прибылью 11 тыс. рублей которая должна быть направлена на покрытие убытков прошлых лет. Следовательно, к сожалению, и за этот отчетный период дивиденды начисляться не будут.

 Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками не совершалось

 Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность не совершалось

  В соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» Совет директоров вел контроль над соблюдением Обществом Кодекса корпоративного поведения. Нарушений выявлено не было.

В истекший период изменений в составе Совета директоров не произошло. Количественный состав Совета директоров насчитывает 7 человек. Это:

1. Черномор Сергей Владимирович – Председатель. С 2003г.   бухгалтером ОАО «Константиновскавтотранс». Не является акционером.  

2. Богаевский Николай Тимофеевич – Работал на разных должностях в Обществе от водителя до  Главного инженера. Пенсионер. Не является акционером.  

3. Орехов Сергей Петрович - с 1989 г. работает водителем автобуса в Обществе. Не является акционером.  

4. Грицаев Сергей Федорович - с 1981 г. работает водителем автобуса в Обществе. Не является акционером.  

5. Харламов Владимир Анатольевич. С 1987г. работает водителем автобуса в Обществе. Не является акционером.  

6. Заец Сергей Николаевич Генеральный директор ОАО « Донавтовокзал». Не является акционером.

7. Петренко Роман Романович. Генеральный директор ОАО «РОСИФ». (ОАО «РОСИФ» является владельцем 196 обыкновенных акций Общества – 13,28%).


В соответствии с Уставом ОАО «Константиновскавтотранс» члены Совета директоров не получают вознаграждения за вою деятельность.


В отношении единоличного исполнительного органа Общества в отчетном периоде никаких изменений не произошло. Генеральным директором Общества в 2008 г. снова избран Драгилев Владимир Алексеевич. В соответствии с Уставом ОАО «Константиновскавтотранс» он был избран сроком на 5 лет. Срок его полномочий истекает в  июне 2013 г.,
В.А. Драгилев работает на предприятии с 1989 г. Начал работать главным инженером. После этого был назначен руководителем предприятия. После реорганизации предприятия в 1992 г. постоянно избирается на должность Генерального директора. 


За все время пребывания в данной должности В.А. Драгилев зарекомендовал себя только с положительной стороны. Он, рассудительный и грамотный руководитель, профессионально подготовлен. Отлично знает свое дело и делится своими знаниями с подчиненными. За многолетний труд неоднократно представлялся к  ведомственным наградам. Является акционером ОАО «Константиновскавтотранс». Владеет 864 обыкновенными акциями Общества – 58,54%.

Ежемесячное вознаграждение Генерального директора В.А. Драгилева в 2010 г. в соответствии с Трудовым договором составляло 17000 рублей. Размер вознаграждения исчисляется исключительно на основании профессиональных данных и финансовой возможностью Общества. 

Генеральный директор 

ОАО «Константиновскавтотранс»




В.А. Драгилев

Главный бухгалтер







О.П. Драгилева
